JUDETUL BIHOR
COMUNA RABAGANI
SECRETAR GENERAL
Nr. 414 din 28.02.2020

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaluat: SFERLEA MONICA
Functia publicii: SECRETAR GENERAL COMUNA, functionar public de conducere, clasa I,
Data ultimei promovari: 14.11.2019
Numele si prenumele evaluatorului: DARABAN ALECSANDRU
Functia: PRIMAR

Perioada evaluata: de la 01.01.2019 la 31.12.2019
Studii:

Universitatea din Oradea — Facultatea de Stiinte Juridice, specializarea: Administratie

Publica, absolvita in anul 2008.

Universitatea Agora din Municipiul Oradea (U.A.O.), Facultatea de Stiinte Juridice si

Administrative, specializarea: Drept, absolvita in anul 2017.

Master: Universitatea de Vest ”Vasile Goldis” din Arad, programul de studii: Drept administrativ

si statutul functionarului public

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

programul informatic.

transmiterea
situatiilor in

N % Indicatori Realizat | Nota
r.
. Obiective in perioada evaluata din de (pondere)
o timp | performanta -% -
Intocmirea actelor pentru sedintele consiliului 10 % | Organizarea 100 % 5
L local si ale comisiilor de specialitate ale aminim 12
consiliului local. sedinte/an
2. Verificarea legalitatii expunerilor de motive sia | 10 % | Respectarea 100 % 5
proiectelor de hotarari care urmeaza a fi prevederilor
adoptate de cétre Consiliului Local, avizarea legale
lor, intocmire referate privind adoptarea
hotararilor consiliului local.
3. Verificarea legalitatii dispozitiilor emise de 10 % | Respectarea 100 % 5
primar, intocmirea, redactarea, avizarea si prevederilor
arhivarea lor. legale
4. Intocmirea documentelor privind functionarii 5% | Respectarea 100 % 5
publici si transmiterea datelor catre Agentia prevederilor
Nationala a Functionarilor Publici prin legale,




termenul

legal
5. Coordonare, intocmire acte secretariat ptr. 5 % | Respectarea 100 %
Comisia locala de fond funciar si alte comisii prevederilor
(L. nr. 165/2013, L. nr. 10/2001, Comitetul legale, gradul
local ptr. situatii de urgenta, comisie deszapeziri de
etc.). operativitate
6. Completarea si intocmirea actelor privind 5% | Respectarea 100 %
legislatia muncii (contracte de munca, dispozitii prevederilor
de modificare/incetare ale raporturilor de legale,
munca sau raporturilor de serviciu), intocmirea transmiterea
si transmiterea datelor prin intermediul situatiilor in
programului REVISAL (REGES) la I.T.M. termenul
Bihor. legal
7. Intocmire documente, activititi privind 5% | Respectarea 100 %
organizarea si desfagurarea alegerilor (locale, prevederilor
parlamentare etc.) legale, gradul
de
operativitate
8. Consiliere, coordonare si control activitate 10 % | Respectarea 100 %
aparat propriu (compartiment agricol, social) prevederilor
legale, gradul
de
operativitate
9. Corespondenta cu alte institutii, raportari, 5% | Respectarea 100 %
situatii statistice prevederilor
legale, gradul
de
operativitate
10. | Aplicarea si executarea legilor 5% | Respectarea 100 %
prevederilor
legale, gradul
de
operativitate
11. | Luarea deciziilor 5% | Respectarea 100 %
prevederilor
legale, gradul
de
operativitate
12. | Aplicarea Legii nr. 544/2001 si a Legii nr. 5% | Respectarea 100 %
52/2003 prevederilor
legale, gradul
de
operativitate
13. | Operator Registru electoral 4 % | Respectarea 100 %
prevederilor
legale, gradul
de
operativitate
14. | Registraturd/relatii cu publicul-circuitul actelor | 10 % | Respectarea 100 %
in institutie: Conduce Registrul de intrare-iesire prevederilor
a corespondentei, oferd consultanta si asistenta legale, gradul
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generala; primeste si distribuie corespondenta
institutiei si urmareste rezolvarea
corespondentei in termenul legal.

de
operativitate

15.

Exercitd atributiile specifice calitatii de
consilier de etica la nivelul UAT Rabagni,
intocmeste si transmite ANFP, raportdrile
specifice Tn domeniu.

3%

Respectarea
prevederilor
legale, gradul
de
operativitate

100 %

16.

Este persoana responsabila de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 — 2015
la nivelul UAT Rabagani si transmite
raportarile specifice catre institutiile abilitate, in
termenul legal.

3%

Respectarea
prevederilor
legale, gradul
de
operativitate

100 %

Nr.

crt.

Obiective revizuite in perioada evaluata

% din
timp

Indicatori
de

performanta

Realizat
(pondere)
-0 -

Nota

NU SUNT

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:

4,81

Nr.

=
—

Criteriile de performanta utilizate in evaluare

Note

Comentarii

Capacitatea de a organiza

(6]

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Competenta decizionala

Capacitatea de a delega

Abilitati in gestionarea resurselor umane

QX N|@|g|~wINIFIO

Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

Abilitati de mediere si negociere

Obiectivitate in apreciere

i
N o

Capacitatea de implementare

-
w

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

[EY
>

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

-
o1

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei

dobandite

oo~ oh~jororol|O|O1 OO

16.

Capacitatea de analiza si sinteza

17.

Creativitate si spirit de inifiativa

18.

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

19.

Competenta in gestionarea resurselor alocate

ol jo1|on

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 4,79

Nota finala a evaluarii: 4,30




(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de

performanta)/2

Calificativul evaluarii Foarte Bine

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Termen
Nr. % din | Indicatori de
Obiectivul ) de
crt. timp performanta .
realizare
Intocmirea actelor pentru sedintele consiliului local | 10 % | Organizareaa | Lunar sau
1. si ale comisiilor de specialitate ale consiliului minim 12 ori de cate
local. sedinte/an ori este
sedintd
2. Verificarea legalitdtii expunerilor de motive si a 10 % | Respectarea Permanent
proiectelor de hotarari care urmeaza a fi adoptate prevederilor
de catre Consiliului Local, avizarea lor, intocmire legale
referate privind adoptarea hotararilor consiliului
local.
3. Verificarea legalitatii dispozitiilor emise de primar, | 10 % | Respectarea Permanent
intocmirea, redactarea, avizarea si arhivarea lor. prevederilor
legale
4, Intocmirea documentelor privind functionarii 5% Respectarea Permanent
publici si transmiterea datelor catre Agentia prevederilor
Nationala a Functionarilor Publici prin programul legale,
informatic. transmiterea
situatiilor in
termenul legal
S. Coordonare, Intocmire acte secretariat ptr. Comisia | 5 % | Respectarea Permanent
locala de fond funciar si alte comisii (L. nr. prevederilor
165/2013, L. nr. 10/2001, Comitetul local ptr. legale, gradul
situatii de urgenta, comisie deszapeziri etc.). de
operativitate
6. Completarea si intocmirea actelor privind legislatia 5% Respectarea Permanent
muncii (contracte de munca, dispozitii de prevederilor
modificare/incetare ale raporturilor de munca sau legale,
raporturilor de serviciu), Intocmirea §i transmiterea transmiterea
datelor prin intermediul programului REVISAL situatiilor in
(REGES) la I.T.M. Bihor. termenul legal
7. Intocmire documente, activitati privind organizarea 5% Respectarea Permanent
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si desfasurarea alegerilor (locale, parlamentare

prevederilor

etc.) legale, gradul
de
operativitate
8. Consiliere, coordonare si control activitate aparat 10% | Respectarea Permanent
propriu (compartiment agricol, asisten{a sociala, prevederilor
secretariat) legale, gradul
de
operativitate
9. Corespondenta cu alte institutii, raportari, situatii 5% Respectarea Permanent
statistice prevederilor
legale, gradul
de
operativitate
10. | Aplicarea si executarea legilor 5% Respectarea Permanent
prevederilor
legale, gradul
de
operativitate
11. | Luarea deciziilor 5% Respectarea Permanent
prevederilor
legale, gradul
de
operativitate
12. | Aplicarea Legii nr. 544/2001 si a Legii nr. 52/2003 5% Respectarea Permanent
prevederilor
legale, gradul
de
operativitate
13. | Operator Registru electoral 4% | Respectarea Permanent
prevederilor
legale, gradul
de
operativitate
14. | Registraturd/relatii cu publicul-circuitul actelor in | 10 % | Respectarea Permanent
institutie: Conduce Registrul de intrare-iesire a prevederilor
corespondentei, ofera consultantd si asistenta legale, gradul
generald; primeste si distribuie corespondenta de
institutiei si urmareste rezolvarea corespondentei operativitate
in termenul legal.
15. | Exercita atributiile specifice calitatii de consilier | 3 % Respectarea Permanent
de eticd la nivelul UAT Rabagni, intocmeste si prevederilor
transmite  ANFP, M.J., raportarile specifice in legale, gradul
domeniu. de
operativitate
16. | Este persoana responsabila de implementarea | 3% Respectarea Permanent
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 — 2015 la prevederilor
nivelul UAT Rabédgani si transmite raportdrile legale, gradul
specifice catre institutiile abilitate, in termenul de

legal.

operativitate




Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va

face evaluarea:

1. Programe de instruire privind perfectionarea pregatirii profesionale a activitatii in

domeniul administratiei publice locale, legislatia muncii.

Comentariile functionarului public evaluat':

Nu sunt.

Numele si prenumele functionarului public evaluat: SFERLEA MONICA
Functia: secretar general comuna
Semnaitura functionarului public evaluat: ...

Data: .o,

Numele si prenumele evaluatorului: DARABAN ALECSANDRU
Functia: PRIMAR
Semnatura evaluatorului: ...

(DL | r- I

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de ciatre contrasemnatar si motivarea
modificarii:’

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: ...................ooevviieiiieineeineennnnn
Functia: .................

Semnitura persoanei care CONtrasemMNeAZA: ...............ccovieiiiiiennieaineennnennnn

DL | r-

Comentariile functionarului public evaluat:?

Nu este cazul.

Numele si prenumele functionarului public evaluat®: .........................................
Semnatura: ...

DL | r- W



unsaved://LexNavigator.htm/#4)a6

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei:2

Nu este cazul.

Numele si prenumele conducitorului autorititii sau institutiei public®: ............................
Semnatura: ...

Data: oo,

1 Daca este cazul.

2 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

3 Daca este cazul.

4 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

5 Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii raportului de evaluare in urma
admiterii contestatiei.

6 Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

(anexd inlocuitd prin art. Il pet. 38 din H.G. nr. 132/2019, in vigoare de la 13 martie 2019)

Nota:

Extras din Legea nr. 188/1999, actualizata:

Art. 624, - (1) in intelesul prezentei legi, are calitatea de contrasemnatar:

a) conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, daca nu are calitatea de evaluator, pentru functionarii publici de conducere care
ocupd functiile publice de director general, director general adjunct, director si director adjunct din aparatul autoritatilor
administrative autonome, al ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si
functiile publice specifice asimilate acestora, respectiv pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de
director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ - teritoriale, in cadrul institutiei prefectului, in cadrul
aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora, precum si in functiile
publice specifice asimilate acestora; (litera modificata prin art. 638 pct. 5 din O.U.G. nr. 57/2019, in vigoare de la 5 iulie 2019)

b) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru
functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de sef serviciu si sef birou, precum si in functiile publice specifice
asimilate acesteia, precum si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public
de conducere direct subordonat contrasemnatarului; (litera modificata prin art. 638 pct. 5 din O.U.G. nr. 57/2019, in vigoare de la
5 iulie 2019)

¢) inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori institutiei publice, nu existd un
functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea compartimentului in care isi desfasoard activitatea functionarul
public evaluat este coordonata de inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a).
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